
ANNO 2024 GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

Giorni lavorativi 22 21 21 22 22 21 23 22 21 23 21 21

DIPENDENTI  GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

308 294 294 308 279 315 357 374 315 334 445 315

assenze a vario titolo (giorni) 56 64 53 60 58 81 58 60 92 57 23 35

giorni lavorativi 252 230 241 248 221 234 299 314 223 277 422 280

% ASSENZA 18,18 21,92 18,03 19,45 20,67 25,59 16,35 16,11 29,18 17,11 5,18 11,09

% PRESENZA 81,82 78,08 81,97 80,55 79,33 74,41 83,65 83,89 70,82 82,89 94,82 88,91

TOT 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIVISI PER UNITA' ORGANIZZATIVE 

(in applicazione della L.R. 11 dicembre 2009 n. 47, art. 14 comma 10)

Federculture


