
ANNO 2023 GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

Giorni lavorativi 21 20 23 19 21 21 21 22 21 22 20 19

DIPENDENTI  GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

273 260 299 247 298 294 315 330 330 328 300 285

assenze a vario titolo (giorni) 38 39 45 56 39 45 50 67 62 64 49 46

giorni lavorativi 235 221 254 191 259 249 265 263 268 264 251 239

% ASSENZA 13,84 14,97 15,05 22,68 13,04 15,44 15,83 20,31 18,71 19,63 16,44 16,17

% PRESENZA 86,16 85,03 84,95 77,32 86,96 84,56 84,17 79,69 81,29 80,37 83,56 83,83

TOT 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIVISI PER UNITA' ORGANIZZATIVE 

(in applicazione della L.R. 11 dicembre 2009 n. 47, art. 14 comma 10)

Federculture


