DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIVISI PER UNITA' ORGANIZZATIVE

(in applicazione della L.R. 11 dicembre 2009 n. 47, art. 14 comma 10)

ANNO 2019 GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
Giorni lavorativi 22 20 21 20 22 20 23 21 21 23 20 20
AREA SVILUPPO ECONOMICO
DIPENDENTI GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
n°5- 4tempo pieno + 1 part time

al 83,33% 106,33 96,67 101,50 96,67 106,33 96,67 111,17 101,50 101,50 111,17 96,67 96,67
assenze a vario titolo (giorni) 17,32 11,47 22,06 19,31 6,26 13,92 17,56 18,60 21,06 13,61 22,36 17,15
giorni lavorativi 89,01 85,19 79,44 77,36 100,07 82,75 93,61 82,90 80,44 97,55 74,30 79,51
% ASSENZA 16,29 11,87 21,73 19,97 5,89 14,40 15,79 18,32 20,74 12,24 23,13 17,74
% PRESENZA 83,71 88,13 78,27 80,03 94,11 85,60 84,21 81,68 79,26 87,76 76,87 82,26
TOT 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

AREA VALORIZZAZIONE CULTURALE
DIPENDENTI GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
235 194 205 1774 143 200 266 254 233 221 134 210

assenze a vario titolo (giorni) 33 28 32 42 22 39 38 29 35 53 20 21
giorni lavorativi 203 166 172 1732 121 161 228 225 198 168 114 189
% ASSENZA 13,81 14,35 15,83 2,35 15,42 19,62 14,43 11,32 15,12 23,87 15,23 10,23
% PRESENZA 86,19 85,65 84,17 97,65 84,58 80,38 85,57 88,68 84,88 76,13 84,77 89,77
TOT 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00




