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CONTRATTO COLLETTIVO DEL
COMPARTO UNICO DELLA VALLE D’AOSTA

Le parti si sono incontrate il 30 giugno 2025 alle ore 11.45 presso la sede di UIL-FPL - via Chavanne
n. 18, Aosta — per definire i contenuti del presente accordo.

Articolazione a livello di ente dei criteri generali per la ripartizione del fondo unico aziendale

Le parti danno atto che annualmente il fondo unico aziendale (FUA) & cosi costituito:

e 2.250,00 € per ogni unita di personale tempo pieno equivalente, in forza al 31 dicembre
dellanno precedente (comma 1 dellarticolo 153 del contratto collettivo), considerati i
trasferimenti in entrata o uscita (comma 2 dell’articolo 153 del contratto collettivo) — al
momento della sottoscrizione del presente contratto i dipendenti del’'ente sono 2,83 unita
tempo-pieno equivalenti;

e esuberi dai fondi per la progressione orizzontale relativi allanno precedente (comma 2
dell’articolo 142 e comma 3 dell’articolo 143 del contratto collettivo).

Con riferimento all’articolo 154 del contratto collettivo, la ripartizione del FUA per 'anno 2025 e cosi
articolata:

Incentivo Ammontare rispetto
al totale del FUA

Progetti di gruppo -
Attivita per particolari esigenze di servizio -
Particolari indennita accessorie -
Indennita di stato civile -
Indennita per lavori eseguiti in somma urgenza -
Attivita che richiedono elevata professionalita -
Indennita per funzioni prefettizie -
Indennita per gli operatori dell'area di vigilanza municipale -

Tutte le somme che costituiscono il FUA confluiscono percio nel salario di risultato per il quale
L’Artisana garantisce quindi la misura minima media di 1.500,00 €, ai sensi del comma 1 dell'articolo
153 del contratto collettivo.

Aosta, 30 giugno 2025
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