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Bando di concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno e 
indeterminato, nel profilo professionale di collaboratore amministrativo e contabile, 

inquadrato nella posizione C2 del contratto del comparto unico della pubblica 
amministrazione valdostana. 

 
Verbale della prova orale e della formazione della graduatoria ufficiosa 

 
Alle ore 8:50 del 28 maggio 2025, presso la sede de L’Artisanà in via Chambéry n. 95, si è riunita 

la commissione di valutazione per le prove d’esame del concorso in oggetto, così composta: 
- Alessandro Cama – presidente della commissione; 
- Enrica Bionaz – commercialista; 
- Daniele Carusi – psicologo. 

Daniele Carusi si avvale dell’assistenza di Nadia Riva, anch’essa psicologa. 
È presente anche Davide Belley, dipendente de L’Artisanà, nel ruolo di segretario verbalizzante. 
Il presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che durante la riunione preliminare del 8 maggio 

2025, in merito alla prova orale, la commissione di valutazione ha confermato la convocazione dei 
candidati in data odierna, a partire dalle ore 9:00, e ha stabilito, in coerenza con i contenuti del bando 
di concorso, quanto segue: 

- la prova orale consiste in un colloquio psicologico e attitudinale semi-strutturato tra il candidato 
e la commissione, della durata indicativa di 60 minuti; 

- durante la prova orale la commissione valuta qualitativamente i seguenti costrutti della 
personalità formulando domande personalizzate per ogni candidato, sulla base della relazione 
che si è instaurata, ma equivalenti a garanzia dell’equilibrio della prova e della parità di 
opportunità tra i candidati: 
• azione, articolata nelle sotto-dimensioni specifiche di: 

o autonomia; 
o metodicità; 
o scrupolosità; 
o orientamento all’obiettivo; 
o affidabilità; 
o gestione del tempo; 
o gestione dello stress; 

• affettività, articolata nelle sotto-dimensioni specifiche di: 
o empatia; 
o stabilità emotiva; 

• socialità, articolata nelle sotto-dimensioni specifiche di: 
o capacità relazionali; 
o cooperazione; 
o comunicazione; 

• moralità, articolata nelle sotto-dimensioni specifiche di: 
o senso del dovere; 
o rispetto dei ruoli e delle regole; 
o senso di appartenenza; 



 

o maturità; 
• motivazione, articolata nelle sotto-dimensioni specifiche di: 

o motivazione al lavoro; 
o soddisfazione nel ruolo; 

- la commissione traspone poi la valutazione da una dimensione qualitativa a una dimensione 
quantitativa, tramite una scala Likert a 4 livelli applicata alle sotto-dimensioni sopra descritte;  

- il punteggio finale del colloquio è ottenuto sommando i punteggi attribuiti in ciascuna sotto-
dimensione e convertendo tale somma in una scala da 0 a 10; questa conversione avviene 
mediante una proporzione lineare, in cui: 
• il punteggio minimo (“non presente” in tutte le sotto-dimensioni) corrisponde a 0, 
• il punteggio massimo (“molto presente” in tutte le sotto-dimensioni) corrisponde a 10; 

- in relazione alle modalità di svolgimento del colloquio, non sono utili né vengono concessi tempi 
aggiuntivi o strumenti compensativi ai candidati che presentano disturbi dell’apprendimento; 

- in funzione del numero di candidati da esaminare, la prova orale potrebbe essere articolata in 
due sessioni, estese in due giornate; 

- il colloquio è superato da quei candidati che hanno ottenuto un punteggio di almeno 6 punti; 
- durante lo svolgimento della prova orale, non è ammessa la consultazione di testi o l’impiego 

di strumenti portati dai candidati e nemmeno l‘uso di dispositivi elettronici, pena l’esclusione 
dal concorso; 

- durante la prova, l’ordine con il quale sono esaminati i candidati è alfabetico, a partire dalla 
lettera scelta tramite sorteggio da parte di un candidato. 

Inoltre, il presidente informa che i seguenti 3 candidati sono ammessi alla prova orale, convocati a 
un’ora di distanza, in ordine alfabetico di cognome, a partire dalla lettera L sorteggiata da un candidato 
prima dello svolgimento della prova scritta: 

ID Nome Cognome 
44 Marika Riva Rivot 
7 Rosanna Bionaz 

30 Ana Garcia Serrano 

________________ 

La commissione inizia i colloqui che si svolgono con la massima regolarità, alla presenza 
contemporanea di tutti i commissari mentre il segretario verbalizzante presta assistenza ai candidati, 
collocati in uno spazio adiacente a quello in cui è riunita la commissione. 

Al termine dell’esame di ogni candidato, la commissione esprime la seguente valutazione 
utilizzando i criteri definiti durante la riunione preliminare: 

ID Nome Cognome Punteggio (scala 0-10) 
44 Marika Riva Rivot 8,89 
7 Rosanna Bionaz 8,52 

30 Ana Garcia Serrano 7,59 

Tutti i candidati superano il colloquio, ottenendo un punteggio di almeno 6 punti. 
Alle ore 13:15 circa la commissione termina l’esame di tutti i candidati. 

________________ 

Alle ore 8:30 del 30 maggio la commissione si riunisce nuovamente in videoconferenza e, dopo 
aver identificato i candidati autori delle prove scritte, tramite le buste bianche piccole allegate alle 
prove, attribuisce i punteggi conseguiti. 



 

La commissione esamina anche i titoli di studio e di servizio dei candidati e attribuisce i relativi 
punteggi sulla base di quanto indicato nel bando di concorso. 

Risulta così la seguente graduatoria ufficiosa del concorso: 

Posizione ID Nome Cognome Punteggio 
prova scritta 

Punteggio 
prova orale Titoli Punteggio 

finale 
1 30 Ana Garcia Serrano 7,65 7,59 0,20 15,44 
2 44 Marika Riva Rivot 6,34 8,89 0,20 15,43 
3 7 Rosanna Bionaz 6,28 8,52 0,50 15,30 

I lavori della commissione terminano alle ore 9:15 circa. 
Il segretario provvede a redigere apposito verbale delle sedute il quale, previa lettura, viene 

sottoscritto dai partecipanti. 
Letto e sottoscritto dai partecipanti. 

Alessandro Cama – presidente della commissione sottoscritto con firma digitale 
Enrica Bionaz – commercialista sottoscritto con firma digitale 
Daniele Carusi – psicologo sottoscritto con firma digitale 
Davide Belley – segretario verbalizzante sottoscritto con firma elettronica avanzata 
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