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CONTRATTO COLLETTIVO DEL
COMPARTO UNICO DELLA VALLE D’AOSTA

1. Articolazione a livello di ente dei criteri generali per la ripartizione del fondo unico aziendale

Le parti danno atto che annualmente il fondo unico aziendale (FUA) & cosi costituito:
e 1.270,00 € per ogni unita di personale tempo pieno equivalente, in forza al 31 dicembre dell’anno
precedente (comma 1 dell'articolo 153 del contratto collettivo), considerati i trasferimenti conseguenti
a mobilita in entrata o uscita (comma 2 dell’articolo 153 del contratto collettivo);
e esuberi dai fondi per la progressione orizzontale relativi all'anno precedente (comma 2 dell’articolo
142 e comma 3 dell'articolo 143 del contratto collettivo).

Con riferimento all'articolo 154 del contratto collettivo, la ripartizione del FUA per I'anno 2023 € cosi articolata:

Incentivo Ammontare rispetto al totale del FUA
Particolari posizioni organizzative -
Progetti di gruppo -
Attivita per particolari esigenze di servizio -
Particolari indennita accessorie =
Indennita di stato civile -
Indennita per lavori eseguiti in somma urgenza -

Tutte le somme che costituiscono il FUA confluiscono percio nel salario di risultato per il quale IVAT si
impegna a erogare ai dipendenti la misura minima media di almeno 700,00 €, ai sensi del comma 3
dell'articolo 154 del contratto collettivo.

CISL-FP e UIL-FPL non sottoscrivono la contrattazione per le motivazioni descritte nella nota a verbale.
SAVT-FP e CGIL-FP esprimono quanto riportato nelle note a verbale.
La delegazione trattante di parte pubblica:

Alessandro Cama, direttore di IVAT ’)éi/i::/ = -

La delegazione delle organizzazior%iacal'i)
per SAVT-FP — Rosita Guido [w. L “L

per CGIL-FP — Silvia Gradi e S e

—
per CISL-FP — Laura Piacentini o SeriToRERSNE
per UIL-FPL — Nicola Pau ‘ CITTaEERNNT

IVAT

Institut valdotain
de lartisanat

de tradition
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VALLE D'AOSTA

NOTA A VERBALE

Le OO. SS. CISL FP e UIL FPL non sottoscrivono il FUA 202 %

dell'. IVAT ., in guanto non riteniamo corrette le continue ingerenze

normative su materie prettamente contratiuali che creano disparita di

trattamento tra i vari enti & | dipendeniti.

Aosta il /7‘//0 Zoz>

CISL FP Valle d'Aosta

UIL FPL Valle d’Aosta
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FONCTION

FONCTION

a8 SYNDICAT AUTONOME VALDOTAIN DES TRAVAILLEURS !{%i'z
PCB-E&EE SINDACATO AUTONOMO VALDOSTANO «TRAVAILLEURS» [a=S

PUBLIQUE
SAVT SAVT

Siinvita I'Ente per il futuro, laddove intenda mantenere la parametrazione, a rivedere
il sistema di valutazione della performance riducendo il differenziale tra i vari

moltiplicatori applicati, nel rispetto della produttivita di ogni lavoratore, secondo il
seguente sviluppo :

Categoria Peso
A 1
Bl 1,045
B2 1,09
B2S 1,135
B3 1,18
Cl 1,225
) 1,27
D 1,315
SAVT FP
Rosita Guido

A0\
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VALLE D'AOSTA

Funzione Pubblica CGIL Valle d’Aosta/Vallée d’ Aoste — Via Binel n. 24 — 11100 Aosta tel. 0165 271613 — Fax 0165 271699 — e-mail:
funzione pubblica@cgil.vda.it — pec: fpcgil.vda@pec.it

Aosta, 17/10/2023

Preso atto che I’ente parametra per livello economico si propone, per il futuro di
ridurre la forbice del coefficiente di calcolo.

Per Fp Cgil
ilyia Gr



