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VALLEE
D’AOSTE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA UTILE ALL’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO O PARZIALE SIA DETERMINATO SIA
INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI MAGAZZINIERE, APPROVVIGIONATORE,
AUTISTA, INQUADRATO NEL LIVELLO IV DELLA FASCIA | DEL CONTRATTO FEDERCULTURE.

VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE
DEL 26 APRILE 2023

Alle ore 15:00 del 26 aprile 2023, presso la sede dellIVAT, si € riunita la commissione di
valutazione per la selezione in oggetto, cosi composta:
Alessandro Cama — presidente della commissione;
Eva Villa — psicologa del lavoro;
Maurizio Statti — esperto in organizzazione aziendale.

E presente anche Rossana Limonet, dipendente di IVAT, nel ruolo di segretaria verbalizzante.

Il presidente dichiara aperta la seduta e informa la commissione che:

con determinazione 13 marzo 2023 n. 46 & stato approvato l'avviso per la selezione in
oggetto, trasmesso ad ogni commissario;

la pubblicazione dell’avviso € avvenuta:

sul Portale unico del reclutamento, a partire dal 14 marzo 2023 e per tutto il periodo utile
alla presentazione delle domande di ammissione alla selezione;

sul sito istituzionale dell'IVAT, a partire dal 14 marzo 2023 e per tutto il periodo utile alla
presentazione delle domande di ammissione alla selezione;

per estratto, sul bollettino ufficiale della Regione autonoma Valle d’Aosta, nell’edizione
n. 13 del 14 marzo 2023 (richiesta protocollo n. 516 in data 7 marzo 2023);

per estratto, allalbo notiziario della Regione autonoma Valle d’Aosta, per il periodo dal 14
marzo al 13 aprile 2023 (richiesta protocollo n. 555 in data 13 marzo 2023);

per estratto, agli albi degli enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione autonoma
Valle d’Aosta, degli enti locali e delle loro forme associative, dell’Universita della Valle
d’Aosta, per il periodo dal 14 marzo al 13 aprile 2023 (richiesta protocollo n. 556 in data
13 marzo 2023);

per estratto, nella sezione “opportunita di lavoro” della Regione autonoma Valle d’Aosta
(richiesta protocollo n. 565 in data 14 marzo 2023).

il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione ¢ stato fissato alle
ore 23:59 del 13 aprile 2023;

entro tale termine sono pervenute 163 domande;

con determinazione 20 aprile 2023 n. 70 il direttore di IVAT ha ammesso alla selezione 163

domande;
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- con determinazione 20 aprile 2023 n. 3 il presidente di IVAT ha nominato la commissione di
valutazione per la selezione in oggetto, cosi come sopra descritta.

La commissione, dopo aver preso atto della regolarita degli atti preliminari della selezione,
esamina l'elenco dei candidati ammessi alla selezione ed esclude la sussistenza di incompatibilita
tramite apposite dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta.

In seguito, in coerenza con i contenuti dell’avviso di selezione, la commissione stabilisce quanto
segue in merito allarticolazione, alle modalita di svolgimento e ai criteri di valutazione della
preselezione:

- la preselezione € articolata in:

» 5 domande a risposta multipla (quattro possibilita di cui una sola € corretta), per accertare
le competenze in merito alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

« 45 domande a risposta multipla (quattro possibilita di cui una sola € corretta), per
accertare le competenze in merito alle attrezzature, materiali, strumenti, documentazione
amministrativa e fiscale impiegati nei profili professionali di magazziniere,
approvvigionatore e autista;

— sono concessi 30 minuti per lo svolgimento della preselezione; sono concessi 15 minuti
aggiuntivi ai candidati con diagnosi di disturbi specifici del’apprendimento;

- durante la preselezione, non & concesso I'uso del personal computer al candidato che lo ha
richiesto in relazione a un disturbo specifico dell’apprendimento perché la dichiarazione
medica presentata evidenzia situazioni patologiche solo nell'area della scrittura, abilita che
non € richiesta in una prova con domande a risposta multipla;

- la preselezione & predisposta dalla commissione immediatamente prima dell'inizio della
stessa, in un’unica formulazione;

- per la valutazione della preselezione si utilizzano i seguenti criteri:

« in caso di risposta corretta, € attribuito un punteggio di 2 punti;

» in caso di mancata risposta, € attribuito un punteggio di 0 punti;

« in caso di risposta errata, € attribuito un punteggio di -1 punto;

- la valutazione complessiva della preselezione € determinata dalla somma dei punteggi
attribuiti ad ogni risposta;

- la preselezione € superata da quei candidati che hanno ottenuto una fra le 15 migliori
valutazioni;

— ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, sono esonerati
dalla preselezione i concorrenti con invalidita pari o superiore all’80%;

- durante lo svolgimento della preselezione, non € ammessa la consultazione di testi portati dai
candidati né l'uso di telefoni cellulari, smartphone, tablet o dispositivi similari, pena
I'esclusione dalla selezione.

Allo stesso modo, in coerenza con i contenuti dell’avviso di selezione, la commissione stabilisce
quanto segue in merito all’articolazione, alle modalita di svolgimento e ai criteri di valutazione della
prova situazionale individuale:

- la prova consiste nellesecuzione di azioni riconducibili alle responsabilita dei profili

professionali oggetto della selezione, in una situazione simulata di lavoro;

— ogni candidato € esaminato per indicativamente 15 minuti; in relazione alle modalita di

svolgimento della prova, non sono concessi tempi aggiuntivi né strumenti compensativi ai

candidati che presentano disturbi dell’apprendimento;
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la prova si pud svolgere in piu sessioni se un’unica sessione non fosse sufficiente per

esaminare tutti i candidati;

la prova & ideata e redatta in forma scritta dalla commissione preliminarmente all’inizio delle

sessioni, in un’unica formulazione per tutti i candidati esaminati durante la stessa sessione;

ad ogni candidato & fornita una breve traccia descrittiva funzionale alla definizione del
contesto situazionale;

per la valutazione della prova sono considerate competenze trasversali di tipo cognitivo e

relazionale, tecnico-professionali e informatiche, considerate con pesi differenti in funzione

della loro rilevanza nei processi tipici dei profili oggetto della selezione;

il punteggio finale della prova € determinato dalla somma delle valutazioni attribuite a ogni

competenza analizzata, dopo una normalizzazione all’intervallo 0-100;

la prova & superata da quei candidati che hanno ottenuto un punteggio normalizzato di

almeno 25 punti;

durante lo svolgimento della prova, non € ammessa la consultazione di testi portati dai

candidati né luso di telefoni cellulari, smartphone, tablet o dispositivi similari, pena

I'esclusione dalla selezione;

durante una sessione della prova, non & ammessa la comunicazione con gli altri candidati

convocati per la medesima sessione; per questo motivo:

» icandidati in attesa di sostenere una sessione della prova sono collocati in uno spazio
adiacente a quello in cui € riunita la commissione, senza possibilita di comunicazione con
I'esterno o con i candidati che abbiano gia terminato la prova durante la stessa sessione;

« ai candidati sono ritirati i telefoni cellulari o altri dispositivi elettronici e riconsegnati al
termine della prova, prima che abbandonino la sede in cui avviene la selezione;

durante la prova, l'ordine con il quale sono esaminati i candidati € alfabetico, a partire dalla

lettera sorteggiata in presenza di almeno un testimone esterno alla commissione.

Successivamente, la commissione conferma il calendario e la sede delle prove come segue,
riservandosi di comunicare ai candidati eventuali variazioni tramite avviso pubblicato sul sito web di
IVAT, allinterno della pagina dedicata alla selezione:

Prova Sede Data e ora

preselezione

palestra dell’lstituto tecnico per geometri

via Chambéry, 105 - Aosta 5 maggio 2023 ore 14:00

prova d’'esame

sede IVAT

via Chambéry, 95 - Aosta 11 maggio 2023 ore 8:30

La seduta termina alle ore 17:45 circa.

La segretaria provvede a redigere apposito verbale della seduta che, previa lettura, viene
sottoscritto dai partecipanti.

IVAT

Alessandro Cama — presidente della commissione f.to in originale
Eva Villa — psicologa del lavoro f.to in originale

Maurizio Statti — esperto in organizzazione aziendale f.to in originale
Rossana Limonet — segretaria verbalizzante f.to in originale
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VALLEE
D’AOSTE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA UTILE ALL’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO O PARZIALE SIA DETERMINATO SIA
INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI MAGAZZINIERE, APPROVVIGIONATORE,
AUTISTA, INQUADRATO NEL LIVELLO IV DELLA FASCIA | DEL CONTRATTO FEDERCULTURE.

VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE
DEL 4 MAGGIO 2023

Alle ore 15:45 del 4 maggio 2023, presso la sede dellIVAT, si € riunita la commissione di
valutazione per la selezione in oggetto, cosi composta:
Alessandro Cama — presidente della commissione;
Valentina Piaggio — psicologa;
Maurizio Statti — esperto in organizzazione aziendale.

E presente anche Rossana Limonet, dipendente di IVAT, nel ruolo di segretaria verbalizzante.

Il presidente dichiara aperta la seduta e informa la commissione che:

con determinazione 13 marzo 2023 n. 46 & stato approvato l'avviso per la selezione in
oggetto, trasmesso ad ogni commissario;

la pubblicazione dell’avviso € avvenuta:

sul Portale unico del reclutamento, a partire dal 14 marzo 2023 e per tutto il periodo utile
alla presentazione delle domande di ammissione alla selezione;

sul sito istituzionale dell'IVAT, a partire dal 14 marzo 2023 e per tutto il periodo utile alla
presentazione delle domande di ammissione alla selezione;

per estratto, sul bollettino ufficiale della Regione autonoma Valle d’Aosta, nell’edizione
n. 13 del 14 marzo 2023 (richiesta protocollo n. 516 in data 7 marzo 2023);

per estratto, all’albo notiziario della Regione autonoma Valle d’Aosta, per il periodo dal 14
marzo al 13 aprile 2023 (richiesta protocollo n. 555 in data 13 marzo 2023);

per estratto, agli albi degli enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione autonoma
Valle d’Aosta, degli enti locali e delle loro forme associative, dell’Universita della Valle
d’Aosta, per il periodo dal 14 marzo al 13 aprile 2023 (richiesta protocollo n. 556 in data
13 marzo 2023);

per estratto, nella sezione “opportunita di lavoro” della Regione autonoma Valle d’Aosta
(richiesta protocollo n. 565 in data 14 marzo 2023).

il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione ¢ stato fissato alle
ore 23:59 del 13 aprile 2023;

entro tale termine sono pervenute 163 domande;

con determinazione 20 aprile 2023 n. 70 il direttore di IVAT ha ammesso alla selezione 163

domande;
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- con determinazione 20 aprile 2023 n. 3 il presidente di IVAT ha nominato la commissione di
valutazione per la selezione in oggetto, cosi composta:
» Alessandro Cama — presidente della commissione;
« Eva Villa— psicologa;
« Maurizio Statti — esperto in organizzazione aziendale.
— con determinazione 4 maggio 2023 n. 4 il presidente di IVAT ha sostituito Eva Villa con
Valentina Piaggio nella detta commissione la quale risulta percid cosi composta:
« Alessandro Cama — presidente della commissione;
« Valentina Piaggio — psicologa;
« Maurizio Statti — esperto in organizzazione aziendale.
La commissione, dopo aver preso atto della regolarita degli atti preliminari della selezione,

esamina l'elenco dei candidati ammessi alla selezione ed esclude la sussistenza di incompatibilita
tramite apposite dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta.

In seguito, la commissione esamina le decisioni gia assunte con altra composizione durante la
riunione del 26 aprile 2023 e le conferma. In particolare sono confermate:
I'articolazione, le modalita di svolgimento e i criteri di valutazione della preselezione;
I'articolazione, le modalita di svolgimento e i criteri di valutazione della prova d’esame;
- il calendario e la sede delle prove.

La seduta termina alle ore 16:45 circa.

La segretaria provvede a redigere apposito verbale della seduta che, previa lettura, viene
sottoscritto dai partecipanti.

Alessandro Cama — presidente della commissione f.to in originale
Valentina Piaggio — psicologa f.to in originale
Maurizio Statti — esperto in organizzazione aziendale f.to in originale

Rossana Limonet — segretaria verbalizzante f.to in originale
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA UTILE ALL’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO O PARZIALE SIA DETERMINATO SIA
INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI MAGAZZINIERE, APPROVVIGIONATORE,
AUTISTA, INQUADRATO NEL LIVELLO IV DELLA FASCIA | DEL CONTRATTO FEDERCULTURE.

VERBALE DELLA PRESELEZIONE
DEL 5 MAGGIO 2023
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Alle ore 13:45 del 5 maggio 2023, presso la sede dell’'IVAT, si € riunita la commissione di
valutazione per la selezione in oggetto, cosi composta:

- Alessandro Cama — presidente della commissione;

— Valentina Piaggio — psicologa;

- Maurizio Statti — esperto in organizzazione aziendale.

E presente anche Rossana Limonet, dipendente di IVAT, nel ruolo di segretaria verbalizzante.

Il presidente dichiara aperta la seduta e riepiloga quanto segue:

- i candidati sono stati invitati a presentarsi per la preselezione il giorno 5 maggio 2023 alle
ore 14:00 presso la palestra dell’Istituto tecnico per geometri in via Chambéry n. 95 ad
Aosta, tramite convocazione pubblicata sul sito internet istituzionale di IVAT;

— con determinazione 20 aprile 2023 n. 70 il direttore di IVAT ha ammesso alla selezione i 163
candidati nell’allegato A;

- durante la riunione preliminare del 4 maggio 2023, la commissione di valutazione ha
confermato la convocazione in data odierna, alle ore 14:00, per la preselezione;

- le domande a risposta multipla destinate alla preselezione, riportate nell’allegato B al
presente verbale, sono state proposte dalla commissione tramite uno scambio di e-mail che
si & concluso nella mattinata del 5 maggio 2023.

Alle ore 14:00, presso la palestra dell'lstituto tecnico per geometri, inizia I'accreditamento dei
candidati.

Viene effettuato:
- il riconoscimento del candidato tramite documento d’identita;
— il ritiro dei cellulari.

Al termine dell’accreditamento, risultano presenti i 70 candidati elencati nell’allegato C.
| candidati assenti sono ritenuti rinunciatari e pertanto esclusi dalla selezione.
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Preliminarmente, il presidente illustra ai candidati che:

- si sta svolgendo la preselezione della selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria utile all’assunzione nei profili professionali di magazziniere, approvvigionatore e
autista;

- alla selezione seguira — nella giornata del 11 maggio 2023 e in eventuali altre successive
sessioni — la prova d’esame, riservata a coloro che totalizzeranno nella preselezione i
migliori 15 punteggi e a coloro che risultano esonerati dalla preselezione a causa di una
invalidita pari o superiore all'80 %, ai sensi del comma 2-bis della legge 5 febbraio 1992
n. 104;

— durante la prova d’esame, consistente nell’esecuzione di azioni riconducibili alle
responsabilita dei profili professionali oggetto della selezione, in una situazione simulata di
lavoro, ogni candidato sara esaminato per 15 minuti circa.

Una candidata scelta a caso, con la supervisione della commissione, estrae la lettera N dalla quale
inizieranno ad essere chiamati, in ordine alfabetico, i candidati per lo svolgimento della prova d’'esame
del 11 maggio 2023.

Ai candidati viene consegnata, all'interno di una busta bianca di grandi dimensioni:
- la prova preselettiva;
- unapenna;
- una busta bianca di piccole dimensioni, contenente un foglietto utile per riportare nome,
cognome e codice fiscale.

Il presidente, prima di iniziare la consegna, raccomanda ai candidati di visionare la prova
solamente dopo 'avvio dell’esame.

Successivamente, il presidente illustra ai candidati le disposizioni per lo svolgimento della
preselezione e, in particolare, quanto segue:
- come stabilito nella riunione preliminare della commissione e riportato sul relativo verbale:
» la preselezione ¢é articolata in:

o 5 domande a risposta multipla (quattro possibilita di cui una sola € corretta), per
accertare le competenze in merito alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

o 45 domande a risposta multipla (quattro possibilita di cui una sola e corretta), per
accertare le competenze in merito alle attrezzature, materiali, strumenti,
documentazione amministrativa e fiscale impiegati nei profili professionali di
magazziniere, approvvigionatore e autista;

« sono concessi 30 minuti per lo svolgimento e 15 minuti aggiuntivi per i candidati con
diagnosi di disturbi specifici dell’'apprendimento;
» per la valutazione si utilizzano i seguenti criteri:
o in caso dirisposta corretta, € attribuito un punteggio di 2 punti;
o in caso di mancata risposta, € attribuito un punteggio di 0 punti;
o incaso dirisposta errata, € attribuito un punteggio di -1 punto;

« la valutazione complessiva € determinata dalla somma dei punteggi attribuiti ad ogni
risposta;

« puo essere utilizzato esclusivamente il materiale consegnato dalla commissione;

» non & ammessa la consultazione di testi portati dai candidati né I'uso di telefoni cellulari,
smartphone, tablet o dispositivi similari, pena I'esclusione dalla selezione;
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» deve essere apposta una crocetta sull’'unica risposta corretta tra le 4 proposte;

- nel caso in cui il candidato desideri correggere una risposta, deve apporre un cerchio
attorno alla crocetta e deve essere apposta una nuova crocetta in corrispondenza della
nuova risposta;

- €& vietato apporre qualsiasi segno di riconoscimento (nome, firma, segni particolari), pena
I'esclusione dalla prova e quindi dalla selezione;

- i candidati devono riportare il proprio nome, cognome e codice fiscale sul foglietto all'interno
della busta bianca di piccole dimensioni consegnata;

— per ogni candidato, i commissari controllano la coincidenza delle generalita indicate rispetto
al documento di riconoscimento e assistono al momento in cui il foglietto € riposto nella
busta bianca piccola e questa viene sigillata;

- la prova preselettiva & presente, insieme con una penna, allinterno della busta bianca di
grandi dimensioni consegnata;

- altermine, la prova contenente le risposte deve essere posta all'interno della busta bianca
grande; la busta bianca piccola, sigillata, deve essere inserita all’interno della busta bianca
grande, anch’essa da sigillare prima della consegna;

— il bagno é utilizzabile durante la prova solo per urgenze, da una persona per volta, su
richiesta;

— possono essere poste domande ai commissari, a voce bassa, quando essi si avvicinano,
dopo averli richiamati alzando la mano; non sono fornite risposte che comportino un aiuto,
ma solamente chiarimenti di carattere generale che saranno immediatamente condivisi ad
alta voce con tutti i candidati.

Il presidente chiede poi ai candidati di scrivere le proprie generalita sul foglietto all'interno della
busta bianca piccola. Per ogni candidato, i commissari controllano la coincidenza delle generalita
indicate rispetto al documento di riconoscimento e assistono al momento in cui il foglietto € riposto
nella busta bianca piccola, questa viene sigillata e inserita nella busta bianca grande.

Alle ore 14:41 ha inizio la prova scritta che si svolge con la massima regolarita, alla presenza
contemporanea di tutti i commissari.

Le buste bianche grandi sigillate sono raccolte in una scatola al momento dell’'uscita del candidato
dal locale in cui si svolge la prova.

Alle ore 15:30, la commissione si trasferisce presso i locali del'lVAT e alle ore 15:40 procede
allapertura della scatola contenente le prove.

Accertata l'integrita delle singole buste bianche grandi, procede all’'apertura di ognuna che viene
contrassegnata con un numero progressivo. Lo stesso numero viene apposto sulla prova e sulla
busta bianca piccola posta all'interno.

| commissari effettuano la correzione e al termine selezionano gli elaborati che hanno conseguito
le migliori 15 valutazioni. Si verificano 4 situazioni di pareggio sulla 152 migliore valutazione e pertanto
vengono ammessi alla prova d’esame 18 candidati, oltre ai 2 esonerati dalla preselezione a causa di
un’invalidita superiore all’80%.

Tramite l'identificativo numerico presente sugli altri elaborati e dopo aver aperto le corrispondenti
buste bianche piccole contenenti le generalita del candidato, sono individuati coloro che non hanno
superato la preselezione e non sono ammessi alla prova d’esame.
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Per esclusione, la commissione prende atto che i candidati ammessi alla prova d’esame sono
elencati nell'allegato D in aggiunta a coloro che sono stati esonerati dalla preselezione a causa di
un’invalidita superiore all’80%.

| lavori della commissione terminano alle ore 19:00 circa.

La segretaria provvede a redigere apposito verbale della seduta che, previa lettura, viene
sottoscritto dai partecipanti.

Alessandro Cama — presidente della commissione f.to in originale
Valentina Piaggio — psicologa f.to in originale

Maurizio Statti — esperto in organizzazione aziendale f.to in originale
Rossana Limonet — segretaria verbalizzante f.to in originale
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allegato A candidati ammessi preselezione

Candidati
D Cognome Nome Codice fiscale
1 ALBERTI MATTEO LBRMTT71H20A818F
2 AMOROSO MARCELLO MRSMCL74A08A773R
3 ARDISSON LUCAS CARLOS RDSLSC85L077602I
4 ARIETA DAVIDE RTADVD96R08A326S
5 ASCANI ROBERTO SCNRRT77H28A326I
6 BAL OSCAR BLASCR68EO8A326X
7 BALDON CHRISTIAN BLDCRS92MO02A326M
8 BARBARO DOMENICO BRBDNC87A10D976N
9 BARMAVERAIN BRUNO BRMBRN71E17A326W
10 BASILE NICOLE BSLNCL89H43A326B
11 BEGGIORA LUCA BGGLCU94D30E379C
12 BIANCHI CHRISTIAN BNCCRS90S09A326U
13 BIONAZ ANDREA BNZNDR98MO03A326V
14 BLAVET DI BRIGA ENRICO BLVNRC60MO7H501K
15 BOATO MARCO BTOMRC94M29E379B
16 BOLLON LOUIS BLLLSO89E20A326M
17 BORDET GIORGIO BRDGRG67T21A326C
18 BORGATO STEFASI(ZQQ;TORIO BRGSFN72T17L219)
19 BORGIA VINCENZO BRGVCNS89E25A326R
20 BORRE FABIO BRRFBA71E22A326K
21 BOTTAN STEFANO BTTSFN63H11A326H
22 CAMPANILE MATTIAS CMPMTS02C22A3267




23 CARDI ROSARIO AGATINO CRDRRG81H06C351W
24 CARFAGNA CLAUDIO CRFCLD69S04H183H
25 CARLON GERARD CRLGRDOOP03A326A
26 CAROCCI CLAUDIO CRCCLD85D17G838C
27 CAROLLO MARCO CRLMRC69D20A326C
28 CASALEGNO SIMONA CSLSMIN73H52L219F
29 CASTRIANNI LEONARDO CSTLRD86B17E379L
30 CENTANINO VALENTINA CNTVNT92R52E379Q
31 CHANOUX ANDREA CHNNDR87M20A326K
32 CHAPELLU RUDY CHPRDY99S07A326Q
33 CHENAL EMANUEL CHNMNL86A08A3260
34 CHEVRERE REMI CHVRMES8OAQ9A326W
35 CHEVRIER FLAVIO CHVFLV72H17A326A
36 CHIARELLI FORCINITI DOMENICO CHRDNC81E147112L
37 CILIONE GIOVANNI CLNGNN76P26E379B
38 COJAN VICENTIU IULIAN CJNVNTO0B0371290
39 COPPO PETER CPPPTR96S25A326R
40 CORINTI ALESSANDRO CRNLSN91C19H501R
41 COSTANZO PIETRO CSTPTR68C14D086S
42 CRISTOFARO GIOVANNI CRSGNN98EO5A326S
43 D'ALOIA JAMES LORENZO DLAJSLO4L22A326N
44 D'ANGELO CARMINE DNGCMN69H05B519C
45 D'INTRONO ROBERTO DNTRRT80P19A326Q
46 DALLA LIBERA DIEGO DLLDGI71H20A326G
47 DALLEFRATE PAOLO DLLPLA63D04L219)




48 DANIELI FABIO DNLFBA89524D643F
49 DANNE MAURO DNNMRA86R11A3260
50 DAYNE' ANDREA DYNNDRO1B06A326Z
51 DE MARCO DAVIDE DMRDVD96C11A326W
52 DESANDRE' DANIELE DSNDNL84B25A326L
53 DESANDRE DANIELE DSNDNL73S10A326H
54 DI CARLO TIZIANO DCRTZN71R27H294R
55 DI LENA MATTEO DLNMTT81517F257)
56 DI TACCHIO ALDO DTCLDA86R03C983X
57 FAVARA CLAUDIO FVRCLD86C03A326!
58 FAVRE JOEL FVRILO94L14A326C
59 FERRARI MARCO FRRMRC85L15G674)
60 FOBELLI GIULIANO FBLGLN70S27D332D
61 FOSSON PIERFRANCO FSSPFR70D22A326N
62 FOUDON DENNY FDNDNY01L18A326D
63 FOUDON DONATO FDNDNT74M31L783H
64 FRANCO ROSSELLA FRNRSL81R47L219V
65 FREPPEL STEFANO FRPSFN90T28D969C
66 FURFARO FRANCESCO FRFFNC82L23A326Y
67 FURRU SALVATORE FRRSVT96A01A326H
68 GALLIZZI SE'EEET;E GLLGPP84C10A326E
69 GELO LUCA GLELCU88C07A3260
70 GIULIANI WALTER GLNWTR77HO6H501T
71 GLAREY ROY GLRRYO72E041219I
72 GOLIA ALESSANDRO GLOLSN77T17A326X




73 IDALI MARIKA DLIMRK93P61C665G
74 JANIN DAVIDE JNNDVD76T27A326U
75 JEANTET ROBERTA JNTRRT73L54A326Y
76 JOCALLAZ FEDERICO JCLFRCO2EQ7A326R
77 JOLY EMILIANO JLYMLNO3TO08A326Q
78 JUGLAIR IVAN JGLVNI81M26A326D
79 LAURI MASSIMILIANO LRAMSM96H19A326S
80 LELLA MAURIZIO LLLMRZ70A247133Y
81 LETEY HELENE LTYHLN81M71A326K
82 LETTOLI ANGELO LTTNGL66T12A326L
83 LO DRAGO LEONE LDRLNE68B13G131M
84 LOI FERDINANDO LOIFDN63A12B354F
85 LOMBARDO MIRKO GIUSEPPE LMBMKG84C19A326G
86 LUNARDI ELIA LNRLEIO2E12A326R
87 LUONGO PASQUALE LNGPQL85H07A024E
88 MANCHEDDU ANDREA MNCNDROOEO9A326S
89 MARI MONICA MRAMNC76E48L840E
90 MASCARO ANGELINA MSCNLN75E56A326Q
91 MAZZOCCHI PAOLO MZZPLA69R037114D
92 MENEGOLO ALBERTO MNGLRT98MO5A326M
93 MERIGLIO LAURA MRGLRA87C41E379N
94 MIANO MARIO MNIMRA93R211480A
95 MIRAGLIA RAINERI SALVATORE MRGSVT99B26C351C
96 MODARELLI ﬁl;l)l'\\l/llilﬁ\\ll_olf MDRNBL61H06C888T
97 MOGLIA ANDREA MGLNDR74A297133P




98 MONTELEONE STEFANO MNTSFN98C26A326I
99 MONTEROSSO DARIO MNTDRA95A24H501K
100 MORETTI DANIELE MRTDNL76L28H501V
101 OTTOZ LORENZO AURELIO TTZLNZ64C15A326S

102 PADUANO ROBERTO PDNRRT80LO8SF839E

103 PALA EMILIANO PLAMLN85M29A326D
104 PALMIERI MICHELE ANTONIO PLMMHL89A09D643V
105 PAPAGNI MICHELE PPGMHL78R12A326G
106 PARODI ROBERTO PRDRRT66R11D969W
107 PASSUELLO ROSS ANTHONY PSSRSN86E107114Q
108 PATELLI KARIN PTLKRN86T50D969X

109 PAVESE GIANLUCA PVSGLC69B21A326U
110 PAVETTO LORENZO PVTLNZ73M17A326S
111 PERRAILLON DIDIER PRRDDR02M25A326L
112 PERRI PATRICK PRRPRC84P18A326T
113 PERRIER DEVIS PRRDVS95A16A326W
114 PERRITAZ JULIEN PRRJLNO2L02A326M

115 PIOLA GIOELE PLIGLIOOR19A326C

116 PISANI ERNESTINA PSNRST69A61D086R
117 PISETTA PAOLA PSTPLAG65L65L378L

118 PLANQUES ANDREA PLNNDR88L16A326M
119 PODDA ALESSANDRO PDDLSN65515A326P
120 PODDA IOLANDA PDDLND75D41A326A
121 PODIO FILIPPO PDOFPP93H30A326F
122 POMAT ALESSANDRO PMTLSN91E14A326A




123 POZZA PATRICK PZZPRC86P12A326E

124 PRESTA FRANCESCO PRSENC94D19A7730
125 RAFFA ROBERTO SERGIO RFFRRT79P02H224X

126 RASO TOMMASO RSATMS69P0671127
127 REDIVO MARCO RDVMRC65D29A326N
128 RENDA DEBORAH RNDDRH89L63A326L
129 RICONDA MARZIO RCNMRZ74L24A326F
130 ROLLET ROBERTO RLLRRT71E16A326E

131 RONCHAIL LOUIS RNCLSO94E02A326W
132 ROSSI SIMONA RSSSMIN84R68A326L
133 RUOCCO EMMANUELE RCCMNL69R30L845L
134 RUSSO ENZO RSSNZE73A05F839E

135 S'\A/ICL(I:.EE,I’:\TSO ENRICO SCCNRC69L12A326W
136 SANNA MAURIZIO SNNMRZ72E28A326H
137 SAVIOZ JEAN-MARC SVZJMRO3M19A326M
138 SCORDAMAGLIA GIUSEPPE SCRGPP90CO7A326)

139 SEDICI DIEGO SDCDGI69S11L219R

140 SIGNORELLO GIOVANNI SGNGNN78H19C286P
141 SOFIA MASSIMO SFOMSM68C23A182K
142 SPADAFORA MARIA ROSARIA SPDMRS82563D086P
143 STABILE SIMONE STBSMNO2T10A326T
144 TIMPANO DOMENICO TMPDNC87A31C710B
145 TODARO DAVIDE TDRDVDO2E30A326D
146 TONDI SAMUELE TNDSML80TO5A326V
147 TOPPO MATTIA TPPMTT94A21A3267




148 TORCHIA ROBERTO TRCRRT94L19A859U
149 TORINO LUCA TRNLCU82P15A326T
150 TRESCA MATTEO TRSMTT89R13A326A
151 TREVES ELENA TRVLNE74A51E379M
152 TRIPODI FRANCESCO TRPENC95R27F112V
153 TRIPODI MATTEO TRPMTT80EO6A326Q
154 TUCCI MASSIMO TCCMSM72S526A3267
155 UVA RICCARDA VUARCR75545A326P
156 VALLET MATTEO VLLMTT87T29A3268B
157 VANACORE MATTIA VNCMTT92R28A326T
158 VIGLIANESI l\:ﬁigihf VGLMCL68D23C351X
159 VISCHIONI ALBERTO VSCLRT71HO03L219V

160 VUILLERMOZ DANIELE VLLDNL91P28A3267
161 VUILLERMOZ STEFANO VLLSFN74C31A326S

162 ZANI ALESSANDRO ZNALSN99EO6A326V
163 ZENI ERIK ZNERKE79S23A326)




Allegato B domande preselezione

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria utile all’assunzione nel profilo
professionale di magazziniere, approvvigionatore, autista

Prova preselettiva
Il candidato apponga una crocetta sull’unica risposta corretta.

1. |dispositivi di protezione individuale:

sono forniti dall’lspettorato del lavoro solamente per attivita ad alto rischio.
sono forniti dal datore di lavoro.

sono forniti dal responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

sono impiegati a discrezione del lavoratore sulla base di una scelta individuale.

2. Il documento di valutazione dei rischi e predisposto da:

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

il datore di lavoro in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e
con il medico competente.

il medico competente.

il preposto.

3. Alle riunioni periodiche partecipano:

il medico competente e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
il datore di lavoro e tutti i lavoratori.

il datore di lavoro e le organizzazioni sindacali.

il datore di lavoro e un rappresentante dell’ INAIL.

4. Laformazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro:

€ obbligatoria e deve essere ripetuta periodicamente.

e obbligatoria e deve essere effettuata una sola volta in occasione dell’assunzione.
€ obbligatoria solo quando il rischio non & basso.

diventa obbligatoria dopo che si e verificato un infortunio sul lavoro.

5. Durante l'attivita lavorativa, un autista di un furgone:

non deve superare un livello di alcolemia di 1,5 g/I.
non deve superare un livello di alcolemia di 0,8 g/I.
non deve superare un livello di alcolemia di 0,5 g/I.
non deve superare un livello di alcolemia di 0 g/I.

6. |l pluriball & disponibile in:

rocchetti.
blister.
bobine.
pannelli.



7. | pallet sono realizzati in:

alluminio anodizzato.
legno.

cartone ondulato.
acciaio inossidabile.

8. Lareggia non & mai realizzata in:

polipropilene.
metallo zincato.
legno.

acciaio.

9. Se un furgone elettrico consuma 250 Wh/km, percorrera 100 km con:

4 kWh.

2,5 Wh.
0,4 Wh.
25 kWh.

10. Un furgone (autocarro con portata massima fino a 35 quintali) deve essere sottoposto a revisione:

2 anni dopo I'immatricolazione.
4 anni dopo I'immatricolazione.
ogni anno.

ogni 20.000 km circa.

11. Quale tecnologia non & impiegata per identificare un oggetto in magazzino:

codice a barre.

codice quick response (QR).

radio frequency identification (RFID).
non fungible token (NFT).

12. Il Mater-Bl e:

un materiale per imballaggi particolarmente voluminosi.

un materiale plastico compostabile per imballaggi.

una lega utilizzata nelle graffette per la chiusura degli imballaggi in cartone.
una lega bimetallica usata per proteggere merci sensibili alle alte temperature.

13. Quale scala offre la maggior sicurezza per operare a un’altezza elevata?

Una scala d’appoggio.
Una scala telescopica.
Una scala a castello.
Una scala a forbice.



14.

Alla guida di un carrello elevatore pud mettersi:

solamente chi ha conseguito I'abilitazione a seguito di un corso specifico.
chiunque se il carrello elevatore non solleva piu di 10 quintali.

chiunque possegga una patente di guida di categoria B o superiore.
chiunque possegga gia un’abilitazione per la conduzione di gru a torre.

15.

Per la spedizione di un oggetto e preferibile utilizzare un cartone chiuso da:

nastro per mascheratura in carta.
nastro da pacchi in polipropilene.
nastro biadesivo in polietilene.

nastro isolante in polivinilcloruro.

16.

Un carrello trasportatore con ruote piene, adatto al trasporto di pesi superiori a 50 kg, richiede:

il gonfiaggio delle gomme a una pressione superiore a 3 bar.
il gonfiaggio delle gomme a una pressione inferiore a 3 bar.
lo sgonfiaggio delle gomme quando non é utilizzato.

non richiede il gonfiaggio delle gomme.

17.

Richiede un maggiore sforzo portare un peso:

da 5 kg sulle spalle.

da 5 kg con le braccia tese in avanti.

da 1 kg con le braccia tese verso il basso.
da 1 kg fissato in vita.

18.

La batteria di un furgone presenta una differenza di potenziale di:

48V
12v
12w
220V

19.

La cinghia di distribuzione di un automezzo con motore a scoppio deve essere sostituita:

solo se il combustibile & diesel.

solo se il combustibile & la benzina.

solo se il combustibile € la benzina o il gas di petrolio liquefatto (GPL).
indipendentemente dal tipo di combustibile.

20.

Per evitare il ribaltamento di uno scaffale & piu efficace:

appoggiare lo scaffale su una base in legno o in gomma.

inclinare lo scaffale verso una parete.

ancorare lo scaffale a una parete.

porre gli oggetti piu pesanti sulla parte bassa dello scaffale, in prossimita di una parete.



21. Il cartone a 2 onde ¢ particolarmente indicato per oggetti:

da spedire sulla lunga distanza.
da spedire in aereo.

fragili.

che temono 'umidita.

22. Quale materiale non & usato per il riempimento nelle spedizioni?

Il polistirolo.
La ghiaia.

La carta.

La fibra tessile.

23. Il colore avana & simile a:

I'indaco.
I’ottanio.
il porpora.
il beige.

24. Per garantire la stabilita di uno scaffale & preferibile riporre un oggetto pesante:

al centro di un ripiano alto.

su un estremo di un ripiano basso, vicino al montante.
su un estremo di un ripiano alto.

non importa la posizione.

25. Se le giacenze di magazzino sono elevate, in un’azienda conviene:

sospendere le vendite.

sospendere gli approvvigionamenti.
diversificare gli approvvigionamenti.
incrementare gli approvvigionamenti.

26. Il documento di trasporto (DDT) non € obbligatorio quando:

si emette la fattura differita.

si trasferisce la merce ma senza venderla.
si effettua la vendita all’estero.

si emette la fattura immediata.

27. Nella compilazione del modulo D.D.T. e considerato "cessionario"?

Colui che vende la merce.

Colui che acquista la merce.

Colui che trasporta la merce.

Colui che carica la merce sul mezzo di trasporto.



. E possibile emettere il DDT in formato digitale?

No, € obbligatorio emettere il DDT in formato cartaceo.

Solo nel caso di merce in conto visione.

Si, ma e consigliabile stampare una copia cartacea da consegnare al trasportatore.
Solo nel caso in cui I'azienda dimostri di non possedere una stampante.

. I blocchi di DDT devono essere obbligatoriamente vidimati?

No, non ¢ obbligatoria alcuna vidimazione.

Si, e obbligatoria la vidimazione da parte dell’Agenzia delle entrate.
E sufficiente apporre una marca da bollo da 16,00 €.

Si, e obbligatoria la vidimazione da parte dell’Agenzia delle dogane.

. 5. Con la clausola “franco destino” che cosa si intende:

Che la merce sara soggetta ad imposte una volta giunta a destinazione.

Che le spese di spedizione saranno pagate a destinazione.

Che irischi e le spese di spedizione sono a carico del venditore fino a destinazione
Che la merce e coperta da assicurazione fino a destinazione.

. Qual e la caratteristica che differenzia il DDT dalla fattura?

I DDT riporta la descrizione della merce.

Sul DDT non € obbligatorio riportare il prezzo dell’articolo.
Sul DDT ¢ indicata I'aliquota IVA applicata alla merce.

Sul DDT sono riportati i dati di chi riceve la merce.

. Quando il DDT riporta il termine “collo” a cosa si riferisce?

All'indirizzo di spedizione.

Al numero di scatole o pezzi che compongono il carico di merce trasportato.
Alla tipologia di vettore autorizzato al trasporto.

Al peso lordo totale della merce trasportata.

. Cosa succede quando il trasporto della merce & soggetto a “pagamento in contrassegno”?

Il trasportatore consegna la merce solo a fronte del pagamento.

Al momento della consegna della merce occorre esibire al trasportatore copia dell’ordine
effettuato.

Al momento della consegna della merce il trasportatore deve verificare le coordinate bancarie
dell’acquirente.

Il trasportatore deve compilare la ricevuta di pagamento.



34. Nella logistica, cosa si intende per packing list?

E un documento che riporta le normative relative al materiale utilizzato per I'imballaggio.

E un documento che riporta informazioni relative alla lista dei vettori coinvolti nel trasporto della
merce.

E un documento che riporta la dimensione e il peso lordo del mezzo utilizzato per il trasporto della
merce.

E un documento che riporta informazioni di dettaglio relative alla merce trasportata come, ad
esempio, dimensione e peso dei pacchi.

35. Cosa significa merce in “conto vendita”?

La merce € inviata a un cliente senza vendita immediata.
La merce € inviata a un cliente senza DDT.

La merce e assoggettata a imposta di bollo.

La merce e oggetto di un omaggio.

36. A cosa serve principalmente I'inventario?

A calcolare il valore delle vendite effettivamente realizzato nell’anno.

A stabilire il cosiddetto fondo di magazzino.

A calcolare la quantita di merce presente in magazzino alla data del conteggio.

A calcolare 'ammontare minimo di giacenza per evitare di rimanere senza merce.

37. Qual & il significato dell’acronimo IVA?

Imposta sul valore acquisito.
Imposta sul valore accertato.
Imposta sul valore aggiunto.
Imposta sul valore apposto.

38. Quale formato di file & utilizzato per la fattura elettronica?

p7m
xls
pdf
xml

39. Nella vendita di prodotti artigianali in legno qual & I'aliquota IVA da applicare?

0%, sono prodotti IVA esenti
4%

10%

22%



40. Cosa distingue la posta elettronica certificata (PEC) da quella ordinaria?

La PEC & uno strumento che consente di inviare messaggi di posta elettronica con allegati di grandi
dimensioni.

La PEC & uno strumento che consente di assegnare ad un messaggio di posta elettronica il valore
legale di una raccomandata con avviso di ricevimento.

La PEC & uno strumento che consente di inviare messaggi di posta elettronica a diversi destinatari
contemporaneamente.

La PEC & uno strumento che consente di inviare messaggi di posta elettronica con estrema velocita.

41. Nei programmi di posta elettronica piu utilizzati, quando si cancella una mail dall’elenco delle e-mail
ricevute che cosa succede?

La e-mail viene eliminata definitivamente.

La e-mail viene spostata nella cartella “posta eliminata” ma non viene cancellata definitivamente.
La e-mail viene spostata nello spam.

La e-mail viene spostata nella cartella “documenti” del PC.

42. Cos’e la firma digitale?

E un sistema di pagamento per I'acquisto di merce on line.

E una firma apposta su un documento cartaceo che & stato successivamente scansionato.
E I'equivalente informatico di una tradizionale firma autografa apposta su carta.

E un documento che viene rilasciato dall’Agenzia delle entrate.

43. Cosa si intende con il termine spam?

Messaggi di posta elettronica indesiderati.

Un programma che consente di danneggiare un sistema informatico.
Un’applicazione che consente di rubare dati e documenti presenti nel PC.

Una truffa effettuata su internet con lo scopo di rubare informazioni personali.

44, Per inviare una e-mail, quale programma si pu0 utilizzare?

Dropbox.
Microsoft Outlook.
Photoshop.
Google Drive.

45. Quando si invia un messaggio di posta elettronica specificando I'opzione Ccn:

Tutti i destinatari del messaggio devono obbligatoriamente dare conferma di avvenuta ricezione.
| destinatari inseriti nel campo Ccn non ricevono gli allegati.

Tutti i destinatari tranne quelli inseriti nel campo Ccn non ricevono gli allegati.

| destinatari inseriti nel campo Ccn ricevono una copia del messaggio, ma il loro indirizzo viene
nascosto agli altri destinatari del messaggio.



46. Cosa si intende per stampante multifunzione?

Una stampante che oltre a stampare, scansiona e fotocopia.

Una stampante con pil cassetti per stampare vari formati di carta.
Una stampante a doppia tecnologia (laser e getto d’inchiostro).
Una stampante con pil software installati.

47. A cosa serve il programma Microsoft Excel?

A creare presentazioni.

A gestire file e cartelle.

A eseguire calcoli e creare grafici.
Ad elaborare testi e lettere.

48. Si possono rinominare file e cartelle?

Solo i file.

Si, ma le cartelle devono essere vuote.
Si.

Solo le cartelle.

49. Cos’e una newsletter?

E un portale on line dove trovare informazioni di vario genere in base all’argomento a cui si &
interessati.

E un comunicato contenente informazioni di vario genere diffuso via posta elettronica.

E un servizio esclusivamente a pagamento che consente di ricevere via e-mail o smartphone
informazioni sugli argomenti selezionati.

E una lista nera di siti poco affidabili che & consigliabile non visitare.

50. E un servizio on line che consente il trasferimento di file di grandi dimensioni:

Google Chrome.
WeTransfer.
Javascript.
Open Office.



allegato C Candidati presenti alla preselezione

Candidati
D Cognome Nome Codice fiscale
3 ARDISSON LUCAS CARLOS RDSLSC85L072602!
4 ARIETA DAVIDE RTADVD96R08A326S
6 BAL OSCAR BLASCR68E08A326X
9 BARMAVERAIN BRUNO BRMBRN71E17A326W
10 BASILE NICOLE BSLNCL89H43A3268B
12 BIANCHI CHRISTIAN BNCCRS90S09A326U
13 BIONAZ ANDREA BNZNDR98MO03A326V
15 BOATO MARCO BTOMRC94M29E379B
16 BOLLON LOUIS BLLLSO89E20A326M
17 BORDET GIORGIO BRDGRG67T21A326C
18 BORGATO STEFA&‘;:C'LTOR'O BRGSFN72T171219)
19 BORGIA VINCENZO BRGVCN89E25A326R
20 BORRE FABIO BRRFBA71E22A326K
25 CARLON GERARD CRLGRDOOP03A326A
30 CENTANINO VALENTINA CNTVNT92R52E379Q
31 CHANOUX ANDREA CHNNDR87M20A326K
34 CHEVRERE REMI CHVRMES0AQ9A326W
35 CHEVRIER FLAVIO CHVFLV72H17A326A
39 COPPO PETER CPPPTR96525A326R
50 DAYNE' ANDREA DYNNDRO1B06A326Z
53 DESANDRE DANIELE DSNDNL73S10A326H
54 DI CARLO TIZIANO DCRTZN71R27H294R




55 DI LENA MATTEO DLNMTT81S17F257)
56 DI TACCHIO ALDO DTCLDA86R0O3C983X
65 FREPPEL STEFANO FRPSFN90T28D969C
66 FURFARO FRANCESCO FRFFNC82L23A326Y
67 FURRU SALVATORE FRRSVT96A01A326H
68 GALLIZZI SI;EEE{IID(?; GLLGPP84C10A326E
69 GELO LUCA GLELCU88C07A3260
70 GIULIANI WALTER GLNWTR77HO6H501T
71 GLAREY ROY GLRRYO72E04L219I
72 GOLIA ALESSANDRO GLOLSN77T17A326X
73 IDALI MARIKA DLIMRK93P61C665G
79 LAURI MASSIMILIANO LRAMSM96H19A326S
81 LETEY HELENE LTYHLN81M71A326K
83 LO DRAGO LEONE LDRLNE68B13G131M
84 LOI FERDINANDO LOIFDN63A12B354F
85 LOMBARDO MIRKO GIUSEPPE LMBMKG84C19A326G
86 LUNARDI ELIA LNRLEIO2E12A326R
88 MANCHEDDU ANDREA MNCNDROOEO9A326S
89 MARI MONICA MRAMNC76E48L840E
90 MASCARO ANGELINA MSCNLN75E56A326Q
92 MENEGOLO ALBERTO MNGLRT98MO5A326M
98 MONTELEONE STEFANO MNTSFN98C26A326I
100 MORETTI DANIELE MRTDNL76L28H501V
104 PALMIERI MICHELE ANTONIO PLMMHL89A09D643V
108 PATELLI KARIN PTLKRN86T50D969X




109 PAVESE GIANLUCA PVSGLC69B21A326U
110 PAVETTO LORENZO PVTLNZ73M17A326S
112 PERRI PATRICK PRRPRC84P18A326T
113 PERRIER DEVIS PRRDVS95A16A326W
115 PIOLA GIOELE PLIGLIOOR19A326C

116 PISANI ERNESTINA PSNRST69A61D086R
117 PISETTA PAOLA PSTPLAG65L65L378L

118 PLANQUES ANDREA PLNNDR88L16A326M
119 PODDA ALESSANDRO PDDLSN65S15A326P
120 PODDA IOLANDA PDDLND75D41A326A
122 POMAT ALESSANDRO PMTLSN91E14A326A
129 RICONDA MARZIO RCNMRZ74L24A326F
131 RONCHAIL LOUIS RNCLSO94E02A326W
133 RUOCCO EMMANUELE RCCMNL69R30L845L
136 SANNA MAURIZIO SNNMRZ72E28A326H
137 SAVIOZ JEAN-MARC SVZJMRO3M19A326M
138 SCORDAMAGLIA GIUSEPPE SCRGPP90CO7A326)

143 STABILE SIMONE STBSMNO2T10A326T
144 TIMPANO DOMENICO TMPDNC87A31C710B
147 TOPPO MATTIA TPPMTT94A21A3267
149 TORINO LUCA TRNLCU82P15A326T
156 VALLET MATTEO VLLMTT87T29A3268B
161 VUILLERMOZ STEFANO VLLSFN74C31A326S




allegato D Candidati ammessi alla prova d'esame

Candidati

D Cognome Nome Codice fiscale

12 BIANCHI CHRISTIAN BNCCRS90S09A326U
17 BORDET GIORGIO BRDGRG67T21A326C
18 BORGATO STEFASI(ZQQ;TORIO BRGSFN72T17L219)

20 BORRE FABIO BRRFBA71E22A326K

30 CENTANINO VALENTINA CNTVNT92R52E379Q
54 DI CARLO TIZIANO DCRTZN71R27H294R
55 DI LENA MATTEO DLNMTT81S17F257)

65 FREPPEL STEFANO FRPSFN90T28D969C

67 FURRU SALVATORE FRRSVT96A01A326H

70 GIULIANI WALTER GLNWTR77H0O6H501T
85 LOMBARDO MIRKO GIUSEPPE LMBMKG84C19A326G
88 MANCHEDDU ANDREA MNCNDR9O0OEQ9A326S
89 MARI MONICA MRAMNC76E48L840E
110 PAVETTO LORENZO PVTLNZ73M17A326S
112 PERRI PATRICK PRRPRC84P18A326T

118 PLANQUES ANDREA PLNNDR88L16A326M
132 ROSSI SIMONA RSSSMN84R68A326L
138 SCORDAMAGLIA GIUSEPPE SCRGPP90C0O7A326)

152 TRIPODI FRANCESCO TRPFNC95R27F112V

161 VUILLERMOZ STEFANO VLLSFN74C31A326S




AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA UTILE ALL’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO O PARZIALE SIA DETERMINATO SIA
INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI MAGAZZINIERE, APPROVVIGIONATORE,
AUTISTA, INQUADRATO NEL LIVELLO IV DELLA FASCIA | DEL CONTRATTO FEDERCULTURE.

VERBALE DELLA PROVA D’ESAME
DEL 11 MAGGIO 2023

N
—
N
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VALLEE
D’AOSTE

Alle ore 8:00 del 11 maggio 2023, presso la sede dell’'IVAT, si € riunita la commissione di
valutazione per la selezione in oggetto, cosi composta:

- Alessandro Cama — presidente della commissione;

— Valentina Piaggio — psicologa;

- Maurizio Statti — esperto in organizzazione aziendale.

E presente anche Rossana Limonet, dipendente di IVAT, nel ruolo di segretaria verbalizzante.

Il presidente dichiara aperta la seduta e riepiloga quanto segue:

- durante la riunione preliminare, la stessa commissione ha stabilito di svolgere la prova
d’esame in data odierna, a partire dalle ore 8:30, e ha definito le modalita di svolgimento e i
criteri di valutazione della prova stessa come segue:

« la prova consiste nell’esecuzione di azioni riconducibili alle responsabilita dei profili
professionali oggetto della selezione, in una situazione simulata di lavoro;

« ogni candidato & esaminato per indicativamente 15 minuti; in relazione alle modalita di
svolgimento della prova, non sono concessi tempi aggiuntivi né strumenti compensativi
ai candidati che presentano disturbi dell’apprendimento;

« la prova si pud svolgere in piu sessioni se un’unica sessione non fosse sufficiente per
esaminare tutti i candidati;

« la prova é ideata e redatta in forma scritta dalla commissione preliminarmente all'inizio
delle sessioni, in un’unica formulazione per tutti i candidati esaminati durante la stessa
sessione; ad ogni candidato & fornita una breve traccia descrittiva funzionale alla
definizione del contesto situazionale;

« per la valutazione della prova sono considerate competenze trasversali di tipo cognitivo
e relazionale, tecnico-professionali e informatiche, considerate con pesi differenti in
funzione della loro rilevanza nei processi tipici dei profili oggetto della selezione;

il punteggio finale della prova & determinato dalla somma delle valutazioni attribuite a
ogni competenza analizzata, dopo una normalizzazione all'intervallo 0-100;

« laprova é superata da quei candidati che hanno ottenuto un punteggio normalizzato di
almeno 25 punti;
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« durante lo svolgimento della prova, non € ammessa la consultazione di testi portati dai
candidati né l'uso di telefoni cellulari, smartphone, tablet o dispositivi similari, pena
I'esclusione dalla selezione;

« durante una sessione della prova, non & ammessa la comunicazione con gli altri
candidati convocati per la medesima sessione; per questo motivo:

« icandidati in attesa di sostenere una sessione della prova sono collocati in uno spazio
adiacente a quello in cui € riunita la commissione, senza possibilita di comunicazione
con I'esterno o con i candidati che abbiano gia terminato la prova durante la stessa
sessione;

« ai candidati sono ritirati i telefoni cellulari o altri dispositivi elettronici e riconsegnati al
termine della prova, prima che abbandonino la sede in cui avviene la selezione;

« durante la prova, I'ordine con il quale sono esaminati i candidati € alfabetico, a partire
dalla lettera sorteggiata in presenza di almeno un testimone esterno alla commissione;

- prima dell’inizio della preselezione, una candidata scelta a caso, in presenza degli altri
candidati e con la supervisione della commissione, ha sorteggiato la lettera N dalla quale
inizieranno ad essere chiamati, in ordine alfabetico, i candidati per lo svolgimento
dell’'odierna prova d’esame;

- asegquito della preselezione del 5 maggio 2023, sono stati ammessi alla prova d’esame i 20
candidati elencati nell’allegato D al verbale della stessa preselezione;

— i candidati sono stati invitati a presentarsi per la prova d’esame il giorno 11 maggio 2023 alle
ore 8:30 presso la sede di IVAT in via Chambéry n. 95 ad Aosta, tramite convocazione
pubblicata sul sito internet istituzionale di IVAT;

- la prova, la cui traccia é riportata nell’allegato A al presente verbale, € stata proposta dalla
commissione tramite uno scambio di e-mail che si € concluso nella serata del 10 maggio
2023;

- la commissione ha ritenuto opportuno, al fine di eliminare spazi di imparzialita e
discrezionalita, adottare la scheda riportata nell’allegato B che sara compilata dai
commissari al termine della prova d’esame sostenuta da ogni candidato.

Alle ore 8:30 circa, presso la sede di IVAT, inizia I'accreditamento dei candidati.

Viene effettuato:
— il riconoscimento del candidato tramite documento d’identita;
— il ritiro dei cellulari.

Al termine dell’accreditamento, risultano presenti 19 dei 20 candidati ammessi alla prova.

Risulta assente Valentina Centanino la quale & ritenuta rinunciataria e pertanto esclusa dalla
selezione.

Alle ore 8:45 circa inizia la prova d’esame, che si svolge con regolarita, alla presenza di tutti i
commissari, con una sospensione tra le ore 13:10 e le ore 13:50 circa per il pranzo.

Al termine dell’esame di ogni candidato, la commissione esprime la valutazione utilizzando i criteri
e la scheda di cui sopra.

Al termine dell’esame di tutti i candidati, la commissione normalizza i punteggi attribuiti, tramite la
seguente formula:
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5 100
punteggio normalizzato = 3 punteggio attribuito — =N

La commissione prende atto che tutti i candidati hanno raggiunto i 25 punti necessari per il
superamento della prova.

La commissione esamina anche i titoli di studio e di servizio dei candidati e attribuisce i relativi
punteggi sulla base di quanto indicato nell’avviso di selezione.

Risulta la graduatoria ufficiosa allegata al presente verbale (allegato C).
| lavori della commissione terminano alle ore 19:30 circa.

La segretaria provvede a redigere apposito verbale della seduta che, previa lettura, viene
sottoscritto dai partecipanti.

Alessandro Cama — presidente della commissione f.to in originale
Valentina Piaggio — psicologa f.to in originale

Maurizio Statti — esperto in organizzazione aziendale f.to in originale
Rossana Limonet — segretaria verbalizzante f.to in originale
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Allegato A traccia prova d'esame

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
UTILE ALL’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO O PARZIALE SIA DETERMINATO SIA
INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI MAGAZZINIERE, APPROVVIGIONATORE,
AUTISTA, INQUADRATO NEL LIVELLO IV DELLA FASCIA | DEL CONTRATTO FEDERCULTURE.
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PROVA D’ESAME
DELL’11 MAGGIO 2023

VALLEE
D’AOSTE

Al candidato é richiesto di simulare il suo lavoro nel ruolo di magazziniere e approvvigionatore di
IVAT. In particolare, & richiesto di:
1. su un personal computer, accedere tramite Google Chrome alla webmail di Vianova
(registrata tra i preferiti) con le username e password fornite;
2. leggere 'ultima e-mail ricevuta (segue il testo);
3. prelevare dal magazzino il prodotto indicato nella e-mail, scegliendolo tra quelli messi a
disposizione del candidato;
4. predisporre un imballaggio secondo le indicazioni fornite dall’e-mail e utilizzando il materiale
messo a disposizione;
5. compilare il documento di trasporto (DDT) secondo le indicazioni fornite dall’e-mail,
utilizzando i moduli forniti e nell'ipotesi che sia lo stesso magazziniere a effettuare il trasporto.

Infine, la commissione chiede al candidato di:
6. esporre sinteticamente le proprie esperienze lavorative.

Per i punti da 1 a 5 sono concessi al massimo 15 minuti. Per il punto 6 sono concessi circa 3 minuti.

Testo e-mail
Oggetto: coppa dellamicizia in frassino;
richiesta consegna.

Buongiorno,

ho venduto tutte le coppe dell’amicizia in frassino che mi avete consegnato lo scorso mese.

Vi chiedo di consegnarmene immediatamente ancora una — allo stesso prezzo delle precedenti —
perché ho un cliente in attesa.

Viinvito a imballare adeguatamente la merce per il trasporto per evitare i danneggiamenti che si sono
verificati in altre occasioni.

Di seguito potete trovare i dati utili al’emissione del DDT.

Mario Rossi

Artigianato Autentico SRL
via Torino, 7

11100 Aosta

partita IVA: 11402090150



Allegato B scheda valutazione prova situazionale

GRIGLIA DI ANALISI IN TRAY AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UTILE ALL’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO O PARZIALE SIA
DETERMINATO SIA INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI MAGAZZINIERE,
APPROVVIGIONATORE, AUTISTA, INQUADRATO NEL LIVELLO IV DELLA FASCIA | DEL

CONTRATTO FEDERCULTURE.

CANDIDATO:
DATA:
AREE ITEMS
1 | skcognitive Il candidato ha individuato e compreso correttamente la consegna |2 |4 |6 |8

2 | Skcognitive | Segue un approccio sistematico nella gestione del processo di|{2 |4 |6 |8

lavoro individuato

3 | Skcognitive | Capacita di fronteggiamento — problem solving operativo 2 4/6|8
4 | skTPrelaz. Comunicazione verbale, paraverbale e non verbale — Standing 24|68
5 | skTPrelaz. Comunicazione verbale tecnica e customer oriented 24|68
6 | sk TP mag Capacita in ambito informatico: utilizzo di un sistema operativo,di |2 |4 |6 |8
un client e-mail e di un browser per la
navigazione su Internet (non e richiesta alcuna certificazione, ma
solo la capacita di usare gli strumenti)
7 | skTP mag Conoscenza dei tipi e delle caratteristiche dei prodotti 24|68
dell’artigianato valdostano di tradizione
8 | skTP mag Abilita nell’imballaggio, carico, scarico e consegna delle merci 24|68
9 | skTP mag Conoscenza degli aspetti amministrativi e fiscali legati 2 4/6|8

all’acquisizione e alla cessione di merci

COMPLETAMENTO DELLAPROVA (2 |4 |6 | 8

PUNTEGGIO TOTALE

IVAT - Institut valditain Servizi generali
de l'artisanat de tradition via Chambéry, 95
11100 Aosta



NOTE SELEZIONATORI

FIRME SELEZIONATORI
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Allegato C Graduatoria ufficiosa

Posizione Cognome Nome Titoli Provad'esame Totale
1 PAVETTO LORENZO 46,61 100,00 146,61
2 BORGATO STEFANO VITTORIO MARCO 53,54 86,67 140,20
3 DI CARLO TIZIANO 38,05 93,33 131,39
4 FREPPEL STEFANO 41,98 86,67 128,65
5 BORRE FABIO 30,99 96,67 127,66
6 DI LENA MATTEO 28,48 96,67 125,15
7 PERRI PATRICK 29,12 90,00 119,12
8 SCORDAMAGLIA GIUSEPPE 26,05 90,00 116,05
9 BIANCHI CHRISTIAN 29,24 86,67 115,90
10 PLANQUES ANDREA 24,91 86,67 111,58
11 ROSSI SIMONA 15,00 83,33 98,33
12 BORDET GIORGIO 15,00 80,00 95,00
13 LOMBARDO MIRKO GIUSEPPE 0,00 90,00 90,00
14 GIULIANI WALTER 21,92 66,67 88,59
15 VUILLERMOZ STEFANO 10,00 76,67 86,67
16 TRIPODI FRANCESCO 19,64 66,67 86,30
17 FURRU SALVATORE 15,00 70,00 85,00
18 MANCHEDDU ANDREA 0,00 83,33 83,33
19 MARI MONICA 6,89 70,00 76,89

Alessandro Cama
firmato in originale

Il presidente dellacommissione




