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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA UTILE ALL’ASSUNZIONE DI ADDETTI, A TEMPO PIENO O PARZIALE
SIA DETERMINATO CHE INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE MUSEALE, INQUADRATO NEL LIVELLO C2 DEL CONTRATTO
FEDERCULTURE, DA INSERIRE ALL’INTERNO DELL'ATTIVITA’ DEL MUSEO
DELL’ARTIGIANATO VALDOSTANO DI TRADIZIONE (MAV).

VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE
DEL 23 SETTEMBRE 2021



Alle ore 15:00 del 23 settembre 2021, presso la sede dell’'lVAT, si € riunita la commissione di valutazione per
la selezione in oggetto, cosi composta:

— Alessandro Cama — presidente della commissione;

— Elisa Thérisod — componente esperta di lingua francese e inglese, per la preselezione;

— Maurizio Italia — componente esperto di informatica, per la preselezione;

— Sandra Barberi — componente esperta nelle materie della preselezione e delle prove d’esame;

— Diego Giachello — componente esperto nelle materie della preselezione e delle prove d’esame.

E presente anche Rossana Limonet, dipendente di IVAT, nel ruolo di segretaria verbalizzante.

Il presidente dichiara aperta la seduta e informa la commissione che:

— con determinazione 27 luglio 2021 n. 59 il direttore di IVAT ha approvato I'avviso per la selezione in
oggetto, trasmesso ad ogni commissario;

— la pubblicazione dell’avviso & avvenuta:

o sul sito istituzionale del’'lVAT, a partire dal 27 luglio 2021 e per un periodo di almeno 30 giorni;

e per estratto, sul bollettino ufficiale della Regione autonoma Valle d’Aosta, nell’edizione n. 39 del 3
agosto 2021 (richiesta protocollo n. 1385 in data 27 luglio 2021);

e per estratto, all'albo notiziario della Regione autonoma Valle d’Aosta, per il periodo dal 3 agosto al 3
settembre 2021 (richiesta protocollo n. 1386 in data 27 luglio 2021);

e per estratto, agli albi degli enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione autonoma Valle
d’Aosta, degli enti locali e delle loro forme associative, dell’'Universita della Valle d’Aosta, per il periodo
dal 3 agosto al 3 settembre 2021 (richiesta protocollo n. 1387 in data 27 luglio 2021).

— il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione é stato fissato alle ore 12:00
del 3 settembre 2021;

— entro tale termine sono pervenute 104 domande;

— con determinazione 23 settembre 2021 n. 82 il direttore di IVAT ha ammesso alla selezione 95 domande
mentre 9 sono state ammesse con riserva di verificare l'effettivo possesso del requisito generale di
idoneita fisica alla mansione entro la data di svolgimento della prova di preselezione;

— con determinazione 23 settembre 2021 n. 83 il presidente di IVAT ha nominato la commissione di
valutazione per la selezione in oggetto, cosi come sopra descritta.

La commissione, dopo aver preso atto della regolarita degli atti preliminari della selezione, esamina I'elenco

dei candidati ammessi — con o0 senza riserva — alla selezione ed esclude la sussistenza di incompatibilita,

dopo I'acquisizione di apposite dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta con le quali ogni commissario e la

segretaria verbalizzante comprovano in particolare:

— di non ricoprire cariche politiche;

— di non essere rappresentante sindacale;

— di non essere designato da una confederazione sindacale, da un’organizzazione sindacale o da
un’associazione professionale;

— di non avere con alcun candidato un rapporto di parentela o affinita entro il quarto grado;

— dinon essere egli stesso né il proprio coniuge convivente o commensale abituale di alcun candidato;

— dinon avere egli stesso né il proprio coniuge causa pendente, grave inimicizia, rapporti di credito o debito
con alcun candidato;

— di non aver deposto come testimone o prestato assistenza come consulente tecnico in una causa nella
quale € comparso come parte un candidato;

— di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di un
candidato;

— che non sussistono gravi ragioni di convenienza tali da rendere inopportuna la valutazione di un candidato.

In seguito, in coerenza con i contenuti dell’avviso di selezione, la commissione stabilisce quanto segue in
merito all’articolazione, alle modalita di svolgimento e ai criteri di valutazione della preselezione:
— si svolge con un’unica prova scritta per accertare:
e la conoscenza della lingua francese, inglese e le nozioni di base di informatica;
e e capacita e le conoscenze sui temi dell’allestimento di spazi espositivi temporanei e musei, delle
professioni museali, della tutela, fruizione e valorizzazione dei beni culturali;
— éarticolata in:
¢ 10 domande a risposta multipla (tre possibilita di cui una sola & corretta), per accertare la conoscenza
della lingua francese;
¢ 10 domande a risposta multipla (tre possibilita di cui una sola & corretta), per accertare la conoscenza
della lingua inglese;



¢ 10 domande a risposta multipla (tre possibilita di cui una sola & corretta), per accertare la conoscenza
delle nozioni di base di informatica;

e 70 domande a risposta multipla (tre possibilita di cui una sola & corretta), inerenti all’allestimento di
spazi espositivi temporanei e musei, alle professioni museali e alla tutela, fruizione e valorizzazione
dei beni culturali

— sono concessi 60 minuti per lo svolgimento; sono concessi 30 minuti aggiuntivi ai candidati che, avendone
diritto, ne hanno fatto richiesta;

— & predisposta dalla commissione immediatamente prima dell’inizio della stessa, in un’unica formulazione;

— per la valutazione si utilizzano i seguenti criteri:

e in caso di risposta corretta, € attribuito un punteggio di 1 punto;

e in caso di mancata risposta, € attribuito un punteggio di 0 punti;

e in caso di risposta errata, € attribuito un punteggio di -0,25 punti;

— la valutazione complessiva & determinata dalla somma dei punteggi attribuiti ad ogni risposta;
— la preselezione & superata da quei candidati che hanno ottenuto una fra le 15 migliori valutazioni

complessive purché superiore a 70/100;

— non & ammessa la consultazione di testi portati dai candidati né l'uso di telefoni cellulari, smartphone,
tablet o dispositivi similari, pena I'esclusione dalla selezione.

Allo stesso modo, in coerenza con i contenuti dell’avviso di selezione, la commissione stabilisce quanto segue
in merito all’articolazione, alle modalita di svolgimento e ai criteri di valutazione della prova scritta:
e finalizzata ad accertare le conoscenze sui temi della comunicazione interna, della grafica,
dell'illuminazione e della didattica museale;
— € articolata in 4 domande aperte;
— sono concessi 60 minuti per lo svolgimento; sono concessi 30 minuti aggiuntivi ai candidati che, avendone
diritto, ne hanno fatto richiesta;
— & predisposta dalla commissione immediatamente prima dell’inizio della stessa, in un’unica formulazione;
— le risposte alle 4 domande sono valutate con lo stesso peso;
— per la valutazione sono considerati:
e la conoscenza espressa sui temi;
e lappropriatezza lessicale;
¢ la capacitd comunicativa;
e la sintesi espositiva;
— non &€ ammessa la consultazione di testi portati dai candidati né l'uso di telefoni cellulari, smartphone,
tablet o dispositivi similari, pena I'esclusione dalla selezione.

In piu, sempre in coerenza con i contenuti dell’avviso di selezione, la commissione stabilisce quanto segue in

merito all’articolazione, alle modalita di svolgimento e ai criteri di valutazione della prova pratica in basket:

— consiste nellesecuzione di azioni riconducibili alle responsabilita dell’assistente museale, in una
situazione simulata di lavoro;

— € ideata dalla commissione immediatamente prima dell'inizio della stessa, in un’unica formulazione per
tutti i candidati;

— ogni candidato & esaminato per indicativamente 15 minuti; in relazione alle modalita di svolgimento della
prova, non sono concessi tempi aggiuntivi ai candidati che presentano disturbi dell’apprendimento;

— per la valutazione sono considerati:

le competenze espresse nel ruolo di assistente museale;

le attitudini espresse nella situazione proposta;

la capacita di analisi della situazione simulata;

la capacita di individuare connessioni con riferimenti culturali stimolati dalla situazione proposta;

I'appropriatezza lessicale;

e la capacita comunicativa.

— non &€ ammessa la consultazione di testi portati dai candidati né l'uso di telefoni cellulari, smartphone,
tablet o dispositivi similari, pena I'esclusione dalla selezione;
— durante e successivamente alla prova, non & ammessa la comunicazione con gli altri candidati:

e icandidati in attesa di sostenere la prova pratica sono collocati in uno spazio adiacente a quello in cui
€ riunita la commissione, senza possibilita di comunicazione con I'esterno o con i candidati che
abbiano gia terminato la prova;

e ai candidati sono ritirati i telefoni cellulari o altri dispositivi elettronici e riconsegnati al termine della
prova, prima che abbandonino la sede in cui avviene la selezione;

— Tordine con il quale sono esaminati i candidati & alfabetico, a partire dalla lettera sorteggiata in presenza

di almeno un testimone esterno alla commissione.



Successivamente, la commissione fissa il calendario e la sede delle prove come segue, riservandosi di
comunicare ai candidati eventuali variazioni tramite e-mail e tramite avviso pubblicato sul sito web di IVAT,
all'interno della pagina dedicata alla selezione:

Prova

Sede

Data e ora

preselezione

palestra dellIstituto tecnico per geometri
via Chambéry, 105 - Aosta

venerdi 15 ottobre 2021
ore 15:00

prova scritta

palestra dell’Istituto tecnico per geometri
via Chambéry, 105 - Aosta

mercoledi 27 ottobre 2021
ore 14:30

prova pratica

museo dell’artigianato valdostano di tradizione — MAV
frazione Chez Sapin, 86 - Fénis

venerdi 29 ottobre 2021
ore 8:00

La seduta termina alle ore 18:10 circa.

La segretaria provvede a redigere apposito verbale della seduta che, previa lettura, viene sottoscritto dai

partecipanti.

Alessandro Cama — presidente firmato in originale
Elisa Thérisod — componente esperta firmato in originale
Maurizio Italia — componente esperto firmato in originale
Sandra Barberi — componente esperta firmato in originale
Diego Giachello — componente esperto firmato in originale

Rossana Limonet — segretaria verbalizzante  firmato in originale



